
UN NUOVO PARADIGMA NELLA CURA DEI TUMORI,

SUPPORTATO DA PERCORSI DI SALUTE E DI

RIABILITAZIONE ONCOLOGICA INTEGRATA. UN

NUOVO MODELLO DI FOLLOW - UP ONCOLOGICO IN

AIUTO AL REINSERIMENTO SOCIALE E LAVORATIVO

DEI PAZIENTI ONCOLOGICI.

con il patrocinio di:

CON IL CONTRIBUTO DI: IN COLLABORAZIONE CON:



Ore 09.30 
Presentazione e saluti degli Enti Patrocinanti:
▪S. Gheorghita (Presidente Associazione Onconauti)
▪D. Cilla (Direttrice del Distretto AUSL di Faenza)
▪N. Servadei (Confagricoltura Ravenna - referente Onconauti Faenza)

10.00 - 10.20
L’esperienza dell'Associazione Onconauti: i trattamenti integrati a supporto dell’ ospedale e del territorio
S. Giordani (Oncologia Territoriale AUSL Bologna - Direttore Scientifico Associazione Onconauti)

10.20 - 10.40
Reti oncologiche tra AUSL e Territorio
F. Foglietta (già Direttore Generale AUSL Ferrara e Presidente CUP2000)

10.40 - 11.00
L'esperienza delle lavoratrici e il reinserimento nel tessuto produttivo locale dopo il tumore al seno
N. Servadei

11.00 - 11.20 
Il ruolo chiave del consumo di frutta e verdura unito al miglioramento dello stile di vita a supporto della
salute della popolazione e del territorio: il progetto SOS nutrizionale
E. Rondina (Nutrizionista Associazione Onconauti)

11.20 - 11.50
Presentazione del team dell'Associazione Onconauti Sede Faenza: Nutrizione, Psicologia, Yoga / Pratiche
Mente - Corpo a supporto dei pazienti oncologici
M. Pantoli (Nutrizionista Associazione Onconauti Faenza) 
A. Baldassarri (Psicologo Associazione Onconauti Faenza) 
I. Barnabè (Insegnante di Yoga e Mindfulness Associazione Onconauti)

11.50 - 12.10 
Il percorso Onconauti, la mia strada per raggiungere un sogno: la salute
M. Gaddoni (Socio Associazione Onconauti)

12.10 - 13.10 
TAVOLA ROTONDA - moderano S. Gheorghita – F. Foglietta – N. Servadei
Aziende e territorio: come migliorare il reinserimento sociale e lavorativo dei pazienti affetti da patologie
croniche 

Intervengono: rappresentanti di Enti, Fondazioni e Aziende del territorio
Dibattito e Conclusioni


